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SCHEMAT ORGANIZACYJNY 

Elbląskiej Orkiestry Kameralnej 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DYREKTOR NACZELNY 

Pion Dyrektora Naczelnego (DN)  

(1 etat) 

DYREKTOR ARTYSTYCZNY 
Pion Dyrektora Artystycznego (DA)  

Biuro Koncertowe 

(NBK): 
 

- stanowisko ds. 

marketingu i sprzedaży 

(2 etaty); 
 

- stanowisko ds. 

projektów i marketingu 

(1 etat) 

 

 

Orkiestra Kameralna 

(AO)  

(17 etatów) 

stanowisko ds. kadr 

(NK)  

(1 etat) 

Główny Księgowy (GK)  

(1 etat) 

Dział finansowo – księgowy 

(KF): 

 

- stanowisko ds. finansowych 

(1 etat) 

z-ca Koncertmistrza – 

muzyk solista (pierwszy 

głos)  (1 etat) 

Muzyk orkiestrowy 

stanowisko ds. obsługi 

kasy biletowej i 

sekretariatu (NKS)  

(1 etat) 

Koncertmistrz (DAK) 

(1 etat) 

Dział administracyjno-

gospodarczy (NAG): 

 

- stanowisko ds. 

administracyjno-

organizacyjnych (1 etat); 

 

- stanowisko ds. 

gospodarczo-

technicznych (1 etat) 

Muzyk solista (pierwszy głos) 

(1 etat)  

Muzyk solista (pierwszy głos)  

(1 etat) 

Muzyk solista (pierwszy głos) 

(1 etat) 
Muzyk solista (pierwszy głos)  

(1 etat) 

Muzyk orkiestrowy  Muzyk orkiestrowy  Muzyk orkiestrowy  

Rada Artystyczna 

Grupa I skrzypiec Grupa II skrzypiec Grupa Altówek Grupa Wiolonczel Grupa Kontrabasów 

radca prawny 

(NRP) 

(0,25 etatu) 


